附件2：

项目绩效自评报告   

（参考格式）

 项目名称：劳动人事争议仲裁员（政府购买服务仲裁员，20人）

 填报单位：（公章）

 填报人姓名：郑琦敏

 联系电话：8825700
 填报日期：2022年5月11日
基本情况

项目单位基本情况。

惠东县人力资源和社会保障局主管全县劳动人事争议仲裁工作，为确保顺利开展，处理劳动人事争议仲裁工作案件，协作处理劳动人事争议案件600宗以上，解决拖欠工人工资问题等。



项目的绩效目标。

（1）项目的实施依据。《关于进一步明确市直机关事业单位编外聘用人员及政府购买服务人员劳动报酬等费用标准的通知》 （惠州市人社函〔2014〕785号）《关于印发 <惠州市调整市直机关事业单位编外聘用人员及政府购买服务岗位人员劳动报酬实施方 案>的通知》（惠市人社〔2016〕225号）以及《惠东县直机关事业单位编外人员管理若干措施》（惠东人社〔2019〕62号)。

（2）基本性质。该项目属于我局2021年度经常性预算项目，资金性质为一般公共预算经费拨款，属运转类项目。
（3）用途和主要内容。该项目主要支付劳务派遣人员发放工资、社保等。
二、自评情况

（一）自评分数

根据项目绩效自评信息指标评分表，自评91分。

（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况。2021年度，政府购买服务项目资金全年总下达104万元，年初预算批复104万元为一般公共预算。资金使用方面，做到支付范围符合要求。并严格执行《财务管理制度》等管理制度，财务开支实行主管财务负责人及财务部门负责人审批，合理使用，专款专用，项目资金使用全面实行报账制管理，做到支付范围、标准、进度、拨付均符合规定要求。
2.专项资金完成绩效目标情况。该项目的实施实践，较好的完成了项目2021年的预期目标，取得良好效益，处理劳动人事争议仲裁工作案件，协作处理劳动人事争议案件700多宗，解决拖欠工人工资问题。
3.专项资金分用途使用绩效。无。
（三）专项资金使用绩效存在的问题。

无。
三、改进意见

针对项目资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

无。
