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一、基本情况

2021年，我县在做好疫情防控工作的前提下，聚焦市场主体稳定运行，以援企业、保用工、稳就业为重点，全面落实就业优先政策，扎实推进充分就业和高质量就业，总体呈现“稳”的态势。
二、自评情况

（一）自评分数

共93分。
（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况。

我县全县就业创业资金支出87.93万元，支出率87.93%，主要用于发放就业创业补贴、基层公共就业服务岗位补基层公共就业创业服务岗位吸纳高校毕业生补贴待遇以及“农村电商”、“南粤家政”、“粤菜师傅”三项工程的费用支出。

专项资金完成绩效目标情况。

一是就业目标任务超额完成。全年实现新增城镇就业10343人，完成任务的121.68%；城镇失业人员再就业3067人，完成任务的102.23%；就业困难人员实现再就业612人，完成任务的136%；城镇登记失业率为2.38%，低于2.7%的市控目标；有就业意愿的困难毕业生100%实现就业。二是企业用工较为平稳。全县用工监测企业101家，分别涉及住宿、餐饮、交通运输、制造业、批发和零售业、房地产、农林业、水利等行业，用工人数2.1万人，与2020年同期相比增加1274人，与2019年同期相比基本持平，人员情况较为平稳，企业未出现规模裁员的现象。

    三项工程绩效目标进展顺利，如期完成。
专项资金使用绩效存在的问题。

（一）稳就业压力依然较大。近段时间，多地出现本土疫情，疫情防控措施收紧，就业容量大的住宿餐饮、旅游会展等服务行业恢复受到限制，用工需求偏弱。同时，部分企业尤其是小微企业也可能出现资金紧张、经营困难等问题，影响员工就业稳定。

（二）招工难和就业难结构性问题持续加大。招工难主要表现是一线生产人员和技工短缺，特别是制造业核心产业链企业人才短缺的现象较明显。通过对县内290多家的企业进行用工需求摸查，企业缺工2100人，主要集中在电子制造业。就业难主要是部分高校毕业生找不到理想工作，选择慢就业、缓就业，一些低技能、大龄劳动者就业困难，就业质量不高。

（三）就业专项资金存在缺口。2022年中央和省级下达我县就业专项资金424.93万元，今年预计支出750万元，资金缺口325万元，部分劳动者不能及时领到补贴，网上信访时有发生。
三、改进意见

（一）实施更大力度就业优先政策。构建部门协同联动促进就业的大就业格局，扩大就业容量，提升就业质量，促进充分就业。落实落细稳就业保就业政策措施，统筹使用好就业补助资金、失业保险基金、职业技能提升行动专项资金，支持企业稳定岗位，鼓励就业创业，全力解决就业问题。

（二）突出抓好重点群体就业。通过创业引领行动、“三支一扶”行动、基层成长、鼓励大学生参军入伍、对离校未就业高校毕业生进行实名制登记等措施，促进高校毕业生多渠道就业创业。深化与望谟县的劳务协作和结对帮扶，促进异地务工人员稳定就业。加强就业困难人员实名制动态管理，充分发挥公益性岗位托底安置作用，吸纳脱贫人口就业。

（三）切实加强职业技能培训。坚持需求导向，扩大职业技能培训规模，提升培训的针对性和有效性。推动“粤菜师傅”“广东技工”“南粤家政”三项工程纵深发展。聚焦就业重点群体，实施企业在岗职工、困难企业转岗职工、失业人员、农民工、未就业大学生和贫困劳动力等重点群体实施专项培训计划。

（四）健全全方位公共就业服务体系。加大招聘专项活动力度，积极搭建人力资源供需对接平台。开展省际劳务合作，组织企业到黔西南州望谟县等地区开展省际劳务对接，为我县企业开拓用工渠道，帮助望谟县人口在我县实现稳定就业。

（五）服务重大项目建设运行促进当地就业。支持和服务惠州新材料产业园、粤港澳大湾区（惠州）数据产业园、中韩（惠东）产业园、惠东产业转移工业园等重大项目和太平岭核电、中科院“两大装置”等重大平台建设，常态化开展“送政策、送资金、送技工”三送服务到园区到企业活动，全面推进人社惠企政策落地生效，稳定就业。
