附件1：

部门整体绩效自评报告

          部门名称：（公章）稔山镇人民政府
          下属二级预算单位数量：0

          填报人：尹琳
          联系电话：8303266
          填报日期：2022年5月20日
    一、部门基本情况

部门职能
1.执行上级国家行政机关的决定、命令和国家制定的法令、法规，接受同级党委的领导；

2.制定并落实本行政区域的经济计划和措施，促进产业结构调整及其他经济保持平衡协调发展，全面提高人民群众的生活水平和生活质量；

3.开展社会主义民主和法制的宣传教育，保障公民的权利;制定社会治安综合治理工作规划并组织实施;加强社区管理工作，依法管理外来流动人口，处理人民来信来访，调解民间纠纷，打击违法犯罪，维护社会稳定；

4.制定社会各项事业发展计划，发展教育、卫生、科技、民政、广播电视、文化、体育事业；组织实施义务教育和其他各类教育；推进社会保障、社会福利事业和养老保险工作;做好劳动管理、科普、老龄及宗教、侨务等工作；

5.加强镇级财政的监督和管理，按计划组织、管理镇财政收入和支出，执行国家有关财经纪律和政策，保证国家财政收入的完成；做好统计工作；

6.指导、支持、帮助村(居)民委员会的组织制度建设和业务建设，促进村(居)民委员会民主自治；

7.制定和组织实施镇村建设规划；加强公用、市政设施、水利建设和管理以及房屋土地管理和环境综合整治工作，保护和改善生活环境和生态环境；

    8.承办县委、县政府交办的其它事项。

年度总体工作和重点工作任务。

我镇坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，紧紧围绕打造惠州湾“海洋客厅”总目标，坚持稳中求进工作总基调，解放思想，主动作为，圆满完成各项目标任务。

实现经济发展稳中提质，第一产业稳步发展，第二产业持续向好，第三产业蓬勃生机。稳步推进重点项目，稔平半岛供水工程顺利通水；深汕西高速公路改扩建、稔平半岛新建水厂、大亚湾森林公园、惠州大道东段延长线改扩建工程、乡村振兴示范带等项目顺利推进；国家粮油储备库、LNG接收站外输管道等项目征地工作基本完成，为高质量发展奠定坚实的基础。

完善城乡基础设施，推进自然村道路硬底化，新建公厕22所，有序推进圩镇穿城段综合整治，街边（农村）小公园绿地工程有序推进。完成圩镇5.7公里污水管网工程、莲花坑和雷公坑污水设施配套工程，开展范和、大墩村污水整治工程。全面推进整治“两违”建筑，拆除建筑面积达30多万平方米，实现“两违”零增长、减存量，成功创建2021年惠州市“无违建镇（街）”。

不断强化社会治理，疫情防控有力有序。全力推进疫苗接种工作，常态化开展疫情防控工作，统筹疫情防控和经济社会发展。

部门整体支出绩效目标。

我镇全面落实县委、县政府的决策部署，紧紧围绕镇委提出的发展目标，坚持以人民为中心，把握新发展阶段，贯彻新发展理念，推动经济社会实现平稳健康发展。坚决保障镇政府干部职工的工资福利待遇，保障职工干部的基本生活需求；不断完善城乡基础配套设施建设，提高人民群众的生活幸福感；改善教育环境，全面完善教育软硬件配套设施；完善医卫体系，为群众提供免费体检服务；安全生产平稳有序，统筹部署推动多领域排查整治工作，切实提高风险防范和应急处置能力，确保安全生产形势平稳。
部门整体支出情况（以决算数为统计口径）。

我镇2021年部门整体支出金额18368.49万元。其中基本支出2298.37万元，主要用于保障镇政府职工人员经费及公用经费支出；项目支出16070.12万元，主要项目有土地出让收益分成、增量分成款、污水处理费、城市基础配套设施费、联防队伍建设经费、综治信访维稳中心日常运作经费等，我镇不断提高资金的使用效率，切实保障我镇各项目的推进落实。
二、绩效自评

（一）自评结论

2021年我镇认真组织开展绩效自评工作，部门整体绩效自评能够按整体工作计划实施方案推进，总体工作成效达到预期目标，在服务对象满意度调查工作需加以跟进。自评得分：85分，综合评价等级为：“良好”。
（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况。

我镇2021年部门整体预算资金根据年度工作重点，在不同项目、不同用途之间分配合理，严格按照年初预算支出，坚决做到收支平衡，不超支。

预算执行情况。

我镇坚持以收定支原则和坚决做好“六保六稳”工作，根据收入安排预算支出，预算执行进度100%，无结余，不占用不挪用资金，做到资金使用科学规范、合理公正。部门绩效目标设置规范合理，体现了部门职能和年度工作计划。

2021年本单位资产总额15617.80万元，与上年度对比减少90.73万元，减少0.58%；负债总额3417.72万元，比上年度相比，减少3888.37万元，减少53.22%；净资产总额12200.08万元，与上年度对比增加3797.63万元，增加45.20%。
我镇为规范固定资产的管理，制定了《固定资产管理制度》，对单位的资产配置、资产更新和购置程序、资产保管、资产报废与核销、国有资产出租、出借所形成的收入等方面做出了明确的规定。做到账实相符，报批手续完整，固定资产及时登记入账。设置专人负责国有资产的购置入库、计提折旧、报废、转移等工作的管理与监督，实现资产的全生命周期管理。
3.预算使用效益。

部门整体绩效目标实现情况。

确保经济发展稳中提质，划定1.9万亩粮食生产功能区和重要粮食生产保护区，对“两区”实行特殊保护，确保粮食安全。大力扶持龙头企业，积极发展高水位养殖、“绿棋楠”沉香种植等高效益产业。工业投资和规模以上工业增加值实现“双提升”，固定资产投资稳步增长，基础设施建设稳步推进，产业发展保持稳健态势。

拆除大型违规广告牌60余个、违规搭建设施20余个，实施穿城段店铺门面广告统一样式风貌，光纤、4G网络实现行政村全覆盖。开展人居环境整治工作，改善村容村貌。实施6.2公里河道截污管网改造，建成农村生活污水处理设施15座及配套污水管网约6公里。进一步健全农村生活垃圾保洁机制，达到干净整洁标准。改善生态环境，拆除各类养殖场16家，清理清拆内港海域非法桩式吊养蚝排约800亩，对23户高位池养殖场进行尾水排放治理，完成18个入海排污口整改。
   （2）重点工作完成情况。
1.基础设施配套费。定期对我镇的老旧地方进行城市道路以及防洪设施修缮、更换路灯照明设施，优化周边环境建设和完善城镇基础配套设施。

    2.乡镇土地出让收益分成。全面完善国有土地使用功能的配套设施建设和城市基础设施建设，提高土地利用效率，为招商引资提供了充足的土地储备保障。

3.增量分成款。为我镇员工缴纳社会保险、住房公积金、职业年金，落实保障员工各项福利待遇以及雇佣一批劳务派遣人员；同时维持我镇的日常工作费用支出，推动我单位日常工作的顺利开展。

4.污水处理费。解决我镇生活污水排放污染河流、海洋的问题，极力改善生态环境，保证我镇的辖区水质，保护和提升沿海生态环境。

5.基本支出。按照社会工资标准及工资福利每月足额发放镇政府干部职工的工资福利，保障干部职工的基本生活需求，为其提供稳定可靠的生活来源，推动我镇日常工作的顺利开展。

6.联防队伍建设经费。及时发放联防队员人员工资，一定程度上减少了各种违法犯罪活动，维护社会治安秩序。
7.综治信访维稳中心日常运作经费。积极开展矛盾纠纷排查调处工作，预防和减少矛盾纠纷和群体性事件发生。
(3)对部门本级支出的经济活动进行成本效益分析。

2021年本单位总收入18368.49万元，总支出18368.49万元。按支出性质区分，基本支出2298.37万元，占比12.51%；项目支出16070.12万元，占比87.49%。按支出的经济分类科目分，工资福利支出1854.76万元，占比10.1%；商品和服务支出2821.80万元，占比15.36%；对个人和家庭的补助267.17万元，占比1.45%；资本性支出13424.76万元，占比73.09%。基本支出保障了本单位的正常运转和干部职工的工资福利待遇，提高了政府的工作运行效率和职工的工作热情。项目支出主要用于城乡基础设施建设、维护社会治安等支出。我镇合理分配资金使用，遵循先预算、再审批、后支出的原则，确保了财政资金分配和财政审批程序合法，保证了项目资金的合理使用。
(三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见

绩效自评目标不够规范，项目的经济社会效益指标、可持续影响力指标难以量化评估。今后，进一步规范绩效自评目标，制定项目管理办法，强化过程结果应用。

三、其他自评情况

无。

