附件1：

部门整体绩效自评报告

          部门名称：惠东县白花镇人民政府（公章）

          下属二级预算单位数量：9个
          填报人：黄美玲
          联系电话：8361298

          填报日期：2022.5.22
    一、部门基本情况

（一）部门职能。
惠东县白花镇党委、政府主要负责：宣传贯彻落实党和国家各项方针政策和法律法规，执行上级的决议、决定。研究决定本乡镇经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设和党的建设等方面的重大问题。落实基层党建工作责任制，履行全面从严治党主体责任，加强基层组织建设、廉政建设以及党员教育工作。组织实施经济发展规划和年度计划，因地制宜发展特色经济，营造良好发展环境。强化公共服务，着力改善民生。加强社会治安综合治理，做好综治维稳、外来人口管理、人民调解、法治政府建设等工作。按照干部管理权限，做好干部的教育、培养、选拔、考核和监督工作。协助管理上级有关部门驻乡镇单位的干部。编制本镇财政预算决算计划，负责做好镇、村（社区）的财务、审计以及镇集体资产管理工作。完成县委、县政府委托和交办的其他事项。
年度总体工作和重点工作任务。

2021年以来，在县委、县政府的坚强领导下，白花镇坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻党的十九届历届全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，坚持统筹兼顾与分类指导相结合，坚持机制创新与方法调适并重，全力以赴推进重大项目征拆工作，着力提高发展质量效益，统筹做好稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险、优环境等各项工作，促进全镇经济运行稳中向好，社会和谐稳定，全镇综合实力得到有效提升。

2021年我单位重点工作任务是清污拆旧拓产业，美丽乡村齐振兴；推动脱贫攻坚与乡村振兴有机衔接；大力推进特色现代农业发展；加大农村人居环境整治力度；扎实开展美丽乡村建设；提高农村生活污水治理水平；坚守耕地红线严打占耕建房；项目为王抓征拆，合力建设新白花；群防联控同抗疫；加大投入强教育；多措并举治环境；强化法治教育，深入推进依法治镇；完善防控体系建设，大力开展扫黑除恶专项斗争；打牢信访工作基础，全力维护社会稳定；强化宣传重攻心，无毒乡镇多净土；严查隐患抓整改，紧绷安全生产弦；恪守初心学党史，强党建促大发展。

部门整体支出绩效目标。

目标1主要用于我单位按照全县统筹招录治安联防队员工资、采购联防队伍执勤服装费用以及联防队伍巡查车辆维修费用等，该项目资金极大的优化了我镇社会治安综合治理工作，开展治安巡逻、安全检查、维护本辖区内治安秩序，落实群众防盗、防抢、防火、防破坏和其他治安灾害事故及防范措施，大幅的提升了我镇广大人民群众安全感、满意度，改善了我镇治安环境，维护了我镇社会治安大局持续稳定，以促进我镇经济发展的总体目标。

目标2该项目资金改善了我单位的信访工作效率，在“解民忧、化民怨、办实事”上下功夫，实现信访工作新的突破。全面建设一个以“关注民生、关爱民生、改善民生、为民服务”为出发点的信访渠道，以达到群众合理诉求得到及时有效解决，全力维护社会稳定的总体目标。
部门整体支出情况（以决算数为统计口径）。

本部门2021年批复的部门预算总支出116946.5741万元，其中基本支出2951.0977万元，项目支出113995.4764万元。年中经调整后整体总支出预算116946.5741万元，其中基本支出2951.0977万元，项目支出113995.4764万元。2021年部门实际总支出116946.5741万元，其中基本支出2951.0977万元，项目支出113995.4764万元。
二、绩效自评

（一）自评结论。

惠东县白花镇人民政府根据《惠东县财政局关于开展2022年县级财政资金绩效自评工作的通知》(惠东财监〔2022〕3号)相关程序、指标体系和评分标准，自评“2021年度部门整体支出”的绩效得分为87.45分，绩效等级为“良”。
（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况。

本部门2021年预算编制做到预算前对整个部门预算进行科学论证，开展前期调研，整体支出绩效目标明确，即编制预算需合理和规范，各支出有明确工作计划。绩效目标指标清晰明确，为预算执行打下基础，减少或无年中预算调整。具体指标分析如下：

（1）预算编制合理性

本部门2021年部门预算的编制、分配符合县委、县政府方针政策和工作要求，符合本部门职责、符合本部门制定的相关计划，资金在不同项目、用途合理分配，功能分类和经济分类编制准确。存在预算调减项目情况，没有发生项目资金调剂，该指标分值6分，自评得分5分。

（2）财政拨款收入预决算差异率

本部门财政拨款收入调整预算数1,169,465,741.31元，收入决算数1,169,465,741.31元，差异率0%，该指标分值5分，自评得分5分。

（3）绩效目标合理性

本部门的整体绩效目标能充分体现部门职责，设置整体绩效目标体现了本部门年度工作计划，通过切合2021年工作要点来设置预期产出数量、质量、效果等，将任务具体落实到各相关责任业务科室和下属事业单位。该指标分值6分，自评得分6分。

（4）绩效指标明确性

本部门整体绩效目标能够体现部门履职效果的社会经济效益指标，目标设定的指标清晰，可以量化，部分缺少目标测算依据。该指标分值6分，自评得分5分。
2.预算执行情况。

（1）部门预算资金支出率

2021年部门预算资金支出率96.1%，该指标分值9分，自评得分8.65分。

（2）结转结余率

本部门2021年结余结转率≤10%，该指标分值3分，自评得分3分。

（3）国库集中支付结转结余现存量资金效率性

本部门2021年部门财政存量资金变动率≤-15%。该指标分值3分，自评得分3分。

（4）政府采购执行率

本部门2021年政府采购计划金额0元，实际政府采购金额数21,746,863.00元，实际采购金额大于采购计划金额。该指标分值2分，自评得分0分。
（5）财务合规性

本部门2021年会计核算规范、支出依据合规、无虚列项目支出的情况；无截留、挤占、挪用项目资金情况。重大项目均有决策文件、招标函、中标通知书、资金支出审批表、会议纪要等资料，但个别项目未按事项完成进度支付。该指标分值4分，自评得分3分。

（6）预算信息公开性
本部门2021年预算在县重点领域信息公开官网和单位官网向社会公开。惠东县白花镇人民政府严格按照县财政局规定内容和规范表格公开部门预算，信息公开工作规范，按规定内容、规定的时限和范围公开。该指标分值2分，自评得分2分。

（7）项目实施程序

本部门2021年各项目实施程序合规。需要招投标的项目，有履行招投标程序。其他重点项目都有项目验收等程序。该指标分值2分，自评得分2分。

（8）项目监督

本部门2021年无专项资金和专项经费项目。该指标分值3分，自评得分0分。

（9）报送及时性

本部门2021年行政事业单位性国有资产年报和月报均能按时报送，该指标分值2分，自评得分2分。

（10）数据质量

本部门2021年行政事业单位性国有资产年报数据完整，准确，核实性问题均能提供有效、真实的说明。该指标分值3分，自评得分3分。

（11）账务核对情况

本部门截止到2021年12月31日资产账和财务账核对相符，该指标分值3分，自评得分3分。

（12）资产管理合规性
本部门比较重视固定资产管理，制定有国有资产管理内部控制制度，按照内部管理制度执行。资产配置合理、保管完整、账实相符，该指标分值3分，自评得分3分。

（13）固定资产利用率

本部门截至2021年12月31日，固定资产利用率100%，该指标分值2分，自评得分2分。
3.预算使用效益。

(1)公用经费控制率

本部门2021年部门年度日常公用经费支出决算数小于日常公用经费调整预算数；三公经费支出决算数小于三公经费预算数，该指标分值4分，自评得分4分。

重点工作完成情况。

我单位按时完成党委、政府、人大和上级部门下达或交办的重要事项或工作，完成清污拆旧拓产业，美丽乡村齐振兴；推动脱贫攻坚与乡村振兴有机衔接；大力推进特色现代农业发展；加大农村人居环境整治力度；扎实开展美丽乡村建设；提高农村生活污水治理水平；坚守耕地红线严打占耕建房；项目为王抓征拆，合力建设新白花；群防联控同抗疫；加大投入强教育；多措并举治环境；强化法治教育，深入推进依法治镇；完善防控体系建设，大力开展扫黑除恶专项斗争；打牢信访工作基础，全力维护社会稳定；强化宣传重攻心，无毒乡镇多净土；严查隐患抓整改，紧绷安全生产弦；恪守初心学党史，强党建促大发展。
(3)2021年以来，在县委、县政府的坚强领导下，白花镇坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻党的十九届历届全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，坚持统筹兼顾与分类指导相结合，坚持机制创新与方法调适并重，全力以赴推进重大项目征拆工作，着力提高发展质量效益，统筹做好稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险、优环境等各项工作，促进全镇经济运行稳中向好，社会和谐稳定，全镇综合实力得到有效提升。

(三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见

1.存在问题
（1）部分村组干部对实施乡村振兴的主要内容和目标任务不清楚，对实施乡村振兴战略系统性思维和系统性规划不到位，村民参与乡村振兴的内生动力不足。

（2）未开展公众或服务对象满意度调查服务。

（3）绩效意识薄弱，对绩效评价工作重视度不够，自评工作质量还有待提高。预算编制缺乏预见性，绩效目标申报项目论证材料不够充分，相关依据不足，佐证材料不够，个别项目没能突出社会经济效益。
2.改进意见

（1）紧紧围绕以习近平总书记关于“三农”工作的系列重要论述精神为指导，深入贯彻落实乡村振兴战略，严格对标对表，坚决补全“三农”领域短板，科学实施乡村振兴。

（2）加强自我监督和民众监督，做好公众和服务对象满意度调查工作。

（3）牢固树立绩效意识，扎实推进自评工作。接下来，要高度重视该项工作，严格按照相关要求，真实、准确填写基础信息表、绩效评价指标表，认真撰写自评报告，并提交完整的绩效佐证材料。

其他自评情况

无。
