附件1：

部门整体绩效自评报告

          部门名称：惠东县工商业联合会（公章）

          下属二级预算单位数量：0
          填报人：蔡海丽
          联系电话：0752-8822912
          填报日期：2023.4.26
部门基本情况

（一）部门职能。

惠东县工商联是中共惠东县委领导的，面向工商界，以非公有制企业和非公有制经济人士为主体的人民团体和商会组织，是党和政府联系非公有制经济人士的桥梁纽带，是政府管理和服务非公有制经济的助手。

工商联属正科级单位，在县城人民路21号3楼办公，根据三定方案，工商联不设内设机构，有机构编制4人，其中行政编制3人，工勤编制1人。2022年年末实有行政编制3人，工勤编制1人，政府雇员1人，退休人员3人。
（二）年度总体工作和重点工作任务。
一、年度总体工作
2022年惠东县工商联在县委、县政府的领导下,在县委统战部和市工商联的具体指导下,以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,把握“两个健康”主题,围绕中心,服务大局,主动作为,精心履职,取得了良好成效。2022年工作完成情况：

（1）、拧紧政治建会“总开关”，激活民营经济“原动力”。
1、深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。2、深化民营经济人士理想信念教育。3、引导基层商会和民营企业投身光彩事业。

（2）、搭建服务民企“连心桥”,打造亲商崇商“服务团”。
1、营造浓厚氛围。2、优化营商环境。3、致力精准服务。4、增强法制服务。5、开展乡村振兴。6、助力东西部协作。

（3）、筑牢自身建设“压舱石”,夯实组织基础“总根基”

1、加强民营企业代表人士队伍建设。2、持续加强和改进机关建设。

二、重点工作任务

2022年工商联业务费支出，是保障工商联机关在职人员的正常办公、生活秩序；深入驻村工作，优化驻点村办公场所及慰问困难群众，进一步开展好“局长驻村”工作；号召会员企业积极参与乡村振兴驻镇帮镇扶村工作；积极推动基层商会建设，积极发展会员，壮大组织的架构。开展培训和调研活动。

（三）部门整体支出绩效目标。

目标1   保障工商联机关在职人员的正常办公、生活秩序；深入驻村工作，优化驻点村办公场所及慰问困难群众，进一步开展好“局长驻村”工作；号召会员企业与精准扶贫贫困村挂钩帮扶，进一步开展好“百企帮百村”工作；积极推动基层商会建设，积极发展会员，壮大组织的架构。

目标2   开展会员企业教育培训活动，抓好学习教育引导，促进非公有制经济健康发展和非公有制经济人士健康成长，推动优化营商环境，增强惠东民营企业家的获得感和荣誉感；开展会员企业调研活动，履行参政议政职能，提升工商联界别政协委员参政议政水平，积极建言献策，发挥工商联界别委员在政协中的积极作用，为惠东经济社会发展建言献策。

目标3   深入学习党的十九届五中全会精神，推动学习成果转化为工商联工作动力。
（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）。

为确保我单位各项工作的顺利开展，根据工作所需，规范、合理的使用工商联经费。2022年惠东县工商联部门整体支出127.12万元，其中基本支出97.02万元，项目支出（惠东县工商联业务费支出）30.10万元。
二、绩效自评

（一）自评结论
我单位综合评价等级为“良好”，得分：82.01分。
（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况。

2022年惠东县工商联部门预算支出97.72万元，其中基本预算支出69.13万元，项目预算支出28.59万元。

2.预算执行情况。

2022年我单位整体预算执行情况较好，基本支出占预算支出的执行率140.34%（主要原因是公职人员的调动导致人员经费支出增多），业务费支出占预算支出105.28%（主要原因是上年年末未下达的业务费经费在本年度已下达并支出使用。）。

3.预算使用效益。

惠东县工商联业务费属于单位的日常工作经费，按照项目用途来分，2022年工商联业务经费多用于以下几个方面：

（1） 学习会议方面。

（2）驻村工作方面。

（3）“乡村振兴＂工作方面。

（4） 社会服务方面。积极引导会员企业参与爱心助学活动。

因工商联工作是一项长期任务，该项目具有可持续性和长期性的特点。

(三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见

从全年的整体支出情况来看，一是绩效目标设置过于简单，绩效意识有待提高，二是缺少项目管理制度，档案资料管理水平有待提高。三是进一步提高对自评工作的重视程度。 

下一步改进措施：今后，我单位将继续克服预算绩效目标设置过于简单，绩效意识有待提高等困难，不断学习借鉴其他县区的先进做法，充分发挥相关主管部门的专业优势，不断健全绩效评价工作机制，在绩效管理的组织机构、组织实施、制度体系等各个方面不断探索，逐步建立起财政部门统一组织指导、预算部门具体实施、社会各界广泛参与的领导工作机制和监督制约机制。
三、其他自评情况

无。
