附件1：

部门整体绩效自评报告

          部门名称：惠东开放大学
          下属二级预算单位数量：0
          填报人：何裕华
          联系电话：8873090
          填报日期：2024年7月11日
    一、部门基本情况

（一）部门职能。

1、负责对具有高中或中专学历的成人进行学历教育。

2、负责对初中水平的学生进行学历教育，培养应用型人才。

3、负责对下岗职工和社会青年进行再就业钱的培训，培养满足社会需要的劳动者。

4、承办县委、县政府和上级主管部门交办的其他事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1、坚持和加强党对开放教育事业的全面领导，夯实开放教育事业发展的组织保障；

2、奋发作为抓招生，力保办学持续稳定；
3、加强实施“外树品牌，内铸质量”强校策略，不断提升教育教学质量和教务管理服务水平；
4、积极构建新发展格局，践行“一体双翼”新发展模式。
（三）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）。

惠东开放大学部门一般公共预算财政拨款收入3244029.86元，事业收入（非税收入）13908244元，其他收入11402.18元，全年总收入合计17163676.04元。

惠东开放大学部门支出决算总额为17037432.99元，基本支出16587432.99，其中人员经费支出6470981.6元，公用经费支出10116451.39元；项目支出450000元；年末结转和结余1645873.53元。

二、绩效自评

（一）自评结论

2023年我校按照《整体绩效自评信息指标评分表》逐项进行，对各指标的评分进行了情况说明，评分理由及依据充分，提供佐证材料完整。绩效评价客观。本专项综合评分为100分，自评等级“优”。

（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况。

（1）我校实施科学规划，稳步推进学历教育和非学历教育培训工作，积极配合县委、县政府的相关工作，有序推动开放大学教育工作的稳定发展。

（2）预算编制合规性。我校按照全面建立规范透明、标准科学、约束有力的预算制度要求，依法依规做好预算具体编制工作，落实合规性审核问题整改工作。

（3）预算编制科学性。我校编制科学合理的预算，及时了解中央、省、市、县政策，积极争取解决资金难题，对于突发、新增事项一定要呈报上级和财政部门审议。在目前多种困难叠加时期，预算编制要强化“过紧日子”思想，严格控制一般性支出，必要的项目支出在有依据合理的范围内，仍要积极申报。

2.预算执行情况。

我校对单位资产管理有严格的规章制度，根据县委财政局的统一要求，依时全面上报我校资产管理的月报表，数据准确无误。

 3.预算使用效益。

根据县委、县政府的要求，我校对“村官大学生培养工程”所涉及的各项要求都能按时保质保量完成，对组织部所下达的招生指标任务及学生的真实情况进行逐一核对排查，对学生能够做到按时入学，保证教学质量。

 (三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见

（1）加强效益、满意度等资料的收集

在学校整体绩效评估开展过程中，注重对学校实现效益、满意度等资料的收集。建立科学合理的监督管理保障制度，加强对学校的监督管理。

（二）加强项目材料收集工作

在学校整体绩效评估自评工作过程中，自评工作实施人员应加强沟通，就学校整体绩效评估实施的财务管理等情况与相关负责人、执行人和财务管理负责人进行确认，确保自评材料、佐证材料与学校整体绩效实际情况保持一致。最后，应进一步加强绩效主体责任意识，准备自评材料时应对学校整体绩效自评材料进行确认，确保相关资料已全部收集。

（三） 加强学校整体绩效监管保障水平

加强学校整体绩效监督管理，强化目标责任意识，完善学校整体绩效保障措施，降低突发意外或各类风险对我校工作的影响。在往后工作开展中保留监管痕迹、监管记录等资料，有效提高学校整体绩效实施程序的规范性，避免学校整体绩效工作出现不合规的情况。加强对监督管理资料的整理与保存，做到学校整体绩效评价质量有保障，监督有迹可循。 

（四）加强工作计划制定

制定符合学校整体绩效评价的详细工作计划，能够为学校整体绩效评价实施提供便利，也让学校整体绩效评价在实施过程中有计划可循，周密的工作计划能够灵活应付意外事件的发生以及使得学校整体绩效评价更加的精确，让学校整体绩效评价具有客观性，提高学校整体绩效评价的经济效益。

（五）加大满意度调查力度

具有明确服务对象的学校整体绩效评价都应该设置对应的满意度指标。为保障满意度数据的代表性与有效性，亦应扩大调查范围并提高调查计划的专业水平。应将调查范围扩大至全县各区，以及对专业人士、相关行业从业人士进行专业性更强的满意度调查。条件允许的项目可以考虑引入专业的第三方调查机构。

三、其他自评情况

无

